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Les Banques Populaires sont engagées en faveur de I'emploi et de I'égalité des chances des personnes en situation
de handicap, notamment, au travers d’un accord agréé de Branche.

L’accord en cours a été signé pour la période du 1°" janvier 2023 au 31 décembre 2025
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(1) Obligation légale : 6 %

Objectif accord a fin 2025 : 6 %
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travaux ou prestations déduction faite du colt des matiéres premiéeres,
des produits, des matériaux et des frais de vente.

Objectif accord : 200 recrutements sur 3 ans
dont 30 % de CDI et 45 alternants

Périmétre : toutes les Banques Populaires (y compris BRED, Crédit Coopératif, CASDEN Banque Populaire]
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