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BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

Récolument coopératifs,
responsables ef innovants, nous accompagnons,
avec enthousiacme,
ceux qui vivent et entlreprennent
cur ferre, mer et [ittoral
dans le Grand Quest

# La réussite est en vous # C'est la mer qui nous unit



LE CONSEIL DADMINISTRATION
DE BANQUE POPULAIRE GRAND OUEST

I*" rang, de gauche a droite :
Bruno Hug de Larauze, Betty Vergnaud,
Nathalie Le Meur (Présidente de la Fondation Grand Ouest), Philippe Lannon (Secrétaire du CA)

2¢me rang, de gauche a droite :
Maurice Bourrigaud (Directeur Général), Laurent Pottier, Gilles Baratte,

Eric Sauer (Vice-Président du CA et Président du Conseil de Surveillance de la SCPI Atlantique
Mur Régions) , Catherine Leblanc (Présidente du CA), Jacques Person, Jéréme Busson,
Jean-Pierre Billiard, Emmanuel Harrewyn, Jean-Claude Soulard (Vice-Président du CA

et Président du CA de la Société Coopérative de Développement Maritime Grand Ouest)

Médaillons : Isabelle Bellanger, Carine Chesneau, José Jouneau, Séverine Yvard

Jean-Yves Gautier Benoft Thierry
(Président de la SOCAMA (Président du Fonds de dotation
Grand QOuest) Solidarité Grand Ouest)
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Banque Populaire Grand Ouest et Crédit Maritime

Grand Ouest ont été créées par et pour des entrepreneurs.
La premiére en 1878 a Angers par Ludovic de Besse,

la seconde en 1906 a Quimper en pleine crise de la sardine.

En ce début d’année 2023,
905 609 clients constituent
notre fonds de commerce.

Fin mars 2023, 399 327 d’entre eux sont Sociétaires dont
14 519 détiennent des parts sociales maritimes.

Nos Sociétaires détiennent 100% du capital et ont été
diiment invités a '’Assemblée Générale annuelle le 16 mai
2023. Le total du bilan de Banque Populaire Grand Ouest
est de 38 milliards d’euros, le montant des fonds propres
(qui dépassent les 3 milliards d’euros) offre un montant
élevé de solvabilité, le ratio Core Tier One étant supé-
rieur a 16%.

Cela offre un socle robuste pour
vivre avec un esprit de conquéte,
avec grande audace et au service

d’une vocation humaine grice a notre
modéle coopératif dont les performances extra finan-
ciéres, sociales, économiques et financiéres ont apporté
la preuve qu’elles sont parfaitement adaptées aux défis
de notre temps.

Les administrateurs du Conseil d‘Administration de
Banque Populaire Grand Ouest, ceux de notre société
coopérative de développement maritime, ceux de notre
SCPI Atlantique Mur Régions ainsi que les professionnels
qui apportent leurs savoirs a la SOCAMA incarnent cet
esprit coopératif.

La vocation de cet ensemble n’a pas varié et nous mettons
chaque jour nos pas dans ceux de leurs fondateurs.

L'épargne collectée est au service de l'initiative des uns et
des autres, sur terre, mer et littoral dans le Grand Ouest.

Lorsque nous finangons...

...des innovations au service de la croissance bleue,
les CAPEX d'un constructeur de bateaux pour la
marine, pour les sauveteurs, pour un marin pécheur,
pour le fret ou le transport de passagers ou bien

encore pour un plaisancier, lorsque Bruno concrétise la
création de fonds dédiés, lorsque Mélanie accorde un
crédit finangant du matériel agricole pour une CUMA,
lorsque Emmanuelle soutient ['accompagnement a
Pinternational d’une coopérative agricole, un magasin
pour un commergant, lorsque Philippe accompagne
une chaine de production d’un fabricant de meubles
ou les importations d’un industriel, des investissements
immatériels pour renforcer telle offre digitale ou tel
outil de défense luttant contre la cybercriminalité, telle
transition sociale, humaine ou environnementale, lorsque
David ou Catherine répondent au besoin en fonds de
roulement indispensable pour une entreprise traversant
des difficultés, lorsque nous prétons pour la maison de
ses réves, la cuisine ou le véhicule indispensable a un
particulier; lorsque Benoit signe pour I'équipement d’une
clinique, d’une collectivité ou d’une association, lorsque
nous assurons les biens, le risque de perte d’exploitation
et les personnes, lorsque nous accompagnons chacun
dans ses placements monétaires et investissements
financiers avec le souci de la responsabilité, lorsque nous
investissons aux cotés des actionnaires de nos clients
pour accélérer leur développement en conservant
la maitrise de leur destin avec Mer Invest ou Ouest
Croissance,

...notre vocation est intacte : étre aux cOtés de
celles et ceux qui vivent, entreprennent et prennent
des initiatives dans le Grand Ouest. Nous cheminons
ensemble, solidairement.

Et nous le faisons avec un grand enthousiasme.

La satisfaction des clients est au rendez-vous ainsi que
celle des salariés dont 84% sont fiers de leur entre-
prise et 4 sur 5 se disent engagés au service du collectif.
Tout comme notre programme RESPIRE nous permet
de conduire 12 chantiers de réduction forte de nos
émissions de gaz a effet de serre (-25% en quatre ans),
Pimpact des décisions prises par les bénévoles de notre
Fondation d’entreprise et de Solidarité Grand Ouest y
contribuent certainement. Il en est de méme de I'impact
de nos actions en tant qu’entreprise inclusive. Notre
vocation en faveur du développement économique



ainsi que nos encouragements a la créativité en soutenant
la recherche, I'imaginaire avec la culture ou les avancées
prometteuses - stimulées avec nos Trophées Innovation
Océan - irriguent nos territoires avec audace, dans le
respect de toutes les parties prenantes. Pour nos
territoires, tel est aussi le sens de notre engagement
plus que trentenaire dans la voile et, dés maintenant, de
notre partenariat pour valoriser les athlétes des Jeux
Paralympiques et des Jeux Olympiques Paris 2024.

Conquérants, fiers, en confiance,
nous ceuvrons chaque jour
dans l'intérét et pour
la satisfaction de chacun.

3057 salariés sont mobilisés a cette fin. Leurs activités
et résultats quotidiens en témoignent tout comme leur
engagement au sein de plus de dix communautés ceuvrant
pour leurs collégues et pour donner du sens a I'action
collective.

Les six ambitions de notre projet d’entreprise portent
la marque de notre raison d’étre : la croissance bleue,
embarquer et fidéliser les collaborateurs, grandir en
professionnalisme avec enthousiasme, banquier et
assureur de référence aussi pour les transitions les plus
décisives en innovant afin de relever les défis posés par
les profondes transformations en cours.

Témoin de notre haut niveau d’exigence en termes
d’expertise offerte a nos clients, de préparation des
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métiers d’avenir et d’épanouissement des salariés,
I'équivalent de 8% de la masse salariale est consacré a
la formation interne. De méme, les soins apportés a la
qualité du dialogue social sont un véritable atout pour
les transformations conduites de facon volontariste.
En 2022, 285 nouveaux collaborateurs ont rejoint
nos équipes en contrat a durée indéterminée et, au
3ldécembre dernier; 180 alternants cumulent leur
formation avec un travail le plus souvent commercial, les
deux étant particulierement gratifiants. lls ont rejoint le
groupe BPCE qui emploie 100 000 salariés dans le monde
et offre de formidables opportunités de carriére.

Au nom du Conseil d’Administration et du Comité
de Direction Générale, ce document a vocation a
valoriser leur engagement ainsi qu’a les en féliciter et les
en remercier. |l exprime aussi toute notre gratitude a nos
sociétaires et a tous nos clients pour leur fidélité.

Catherine LEBLANC,
présidente du Conseil d’Administration

Maurice BOURRIGAUD,
directeur général

NB : Notre rapport annuel (disponible a la demande) témoigne
de nos activités 2022 et de nos résultats. Nous y soulignons le
drame que constitue la guerre en Ukraine déclenchée le
22 février 2022 et ses nombreux impacts, notamment sur les prix
et les défis de souveraineté.
https://www.banquepopulaire.fr/bpgo/votre-banque/
nos-engagements/client-societaire/
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Résultat Net Encours
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contrats

Encours
de crédits :

28 Mds €

intéréts aux
parts sociales :

3 M€

de solvabilité :
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95 M€ O | 7,1 Mds€

Colt du risque 40 0 0 o O de crédits
(0,20% . accordés en 2022

des encours)

Sociétaires en avril 2023

Membres
du Comité Exécutif
| De gauche a droite

seies David Fondain,
- Jean-Francois Ecot,
Virginie Chabirand,
Eric Bruman,
Maurice Bourrigaud®,
Emmanuel Siefer-Gaillardin,
Emmanuelle Degrauwe’,
Tanguy Morvan,
Bruno Pain’,
Marie Rieu,
Cyrille Lignereux,
Régis Guyony.

*Comité de Direction Générale




NOUS FAISONS LA COURSE EN TETE
POUR ’ECONOMIE BLEUE

AVEC LA PUISSANCE 898,
DE NOS 2 MARQUES %{

5. 4600 | [150 M€

CREDIT H O 1 ~
B clients de crédits a

la filiere en 2022

C'EST LA MER QUI NOUS UNIT

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Partenaire du
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Banque Populaire
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NOUS INNOVONS
A LA HAUTEUR DES ENJEUX
DE TRANSFORMATION
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Note attribuée

par nos clients a
PPapplication mobile
Banque Populaire :
== de 300 000 clients
connectés au moins

1 fois/mois

OTOKTONE
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Liés par le territoire, puis par
la réussite, la banque d’affaires
qui vous connait :

500 ETI clientes
120 coeres Ca rre@

du sur-mesure au service Bienvenue dans fe Grand O
des chefs d’entreprise




NOUS SOMMES
UN ACTEUR
DE REFERENCE DES

TRANSITIONS
LES PLUS DECISIVES
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DE 3 057 SALARIES

GRAND OUEST

(=) OBJECTIF :

les meilleurs experts du marché
bancaire dans le Grand Ouest

Y

Partenariat
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Acteur clé
du territoire

dans Paccompagnement
de Projets Energies
Renouvelables

110 projets

... RE

12 Chantiers internes
consacrés notamment a:
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Réduction des plastiques
Mobilité

Achats responsables

Energie
Alimentation
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en partenariat
avec les Dirigeants
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de ’Ouest pour notre
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{=>) Partenaire prémium des Assises

~de l'alimentation et de I’agriculture
le 13 octobre 2022 en Mayenne

Impact:
Réduction depuis 2019
des émissions

v';\’?-. de gaz a effet de serre
=> 1 chez Banque Populaire
y 4 Grand Ouest

- 2 5 %




NOUS SOMMES BANQUIER
ET ASSUREUR DE REFERENCE
POUR LA RELATION
CLIENT, DANS CHACUN

DE NOS METIERS
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NOUS GRANDISSONS TOUS
EN PROFESSIONNALISME
AVEC ENTHOUSIASME,
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NOUS ATTIRONS LES TALENTS,
DEVELOPPONS LES COMPETENCES,
FIDELISONS DANS UNE ENTREPRISE e sl
< sont fiers de
ouU "_ FA’T BON V’VRE leur entreprise
UN SOCLE IDENTITAIRE

ET DES VALEURS FORTES
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45%
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cooptou est U Objectif :
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TO WORK
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Qualité de Vie des salariés
et Conditions
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SALARIES ENGAGES de Travail
PLACE A g Notre Pacte
o L
f:AROLINE 79% Managérial,
socle de notre culture

de I'effectif

d’entreprise




Photo extraite du Film ‘Place & [foue” campagne de communication
réalisée avec dec collnborateurs de la banque (octobre 2021)
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PARTENAIRE PREMIUM

Banque Populaire Grand Ouest, société anonyme coopérative de Banque Populaire a capital variable régie par les articles L512-2 et suivants
du Code monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédit
dont le siége social est situé 15 boulevard de la Boutiere - CS 26858 - 35768 Saint Grégoire cedex, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Rennes sous le numéro 857 500 227. Intermédiaire en assurance immatriculé a 'ORIAS sous le numéro 07 004 504.
Banque Populaire Grand Ouest exploite la marque Crédit Maritime.
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