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23 M€23 M€

pour la 
mobilité douce

10 M€10 M€

pour soutenir l’évolution
professionnelle des
femmes de la banque

Chaque année135135  
ALTERNANTSALTERNANTS

moins de 30 ans

RECRUTEMENT

LOCAL

20% DE20% DE
L’EFFECTIFL’EFFECTIF

dont

en mécénat, en
partenariat & la

Fondation

11,1 M€11,1 M€
1,725 M€1,725 M€

EMPREINTEEMPREINTE
COOPÉRATIVECOOPÉRATIVE
& SOCIÉTALE& SOCIÉTALE

de femmes dans le
Conseil d’Administration

46,7%46,7%

Index 
d’égalité
professionnelle

98/10098/100

soit 1 client sur 3 
engagé

199 160199 160
SOCIÉTAIRESSOCIÉTAIRES

E N V I R O N N E M E N T
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satisfaction client

comparé à 2023

championnes de la relation clients car elles

parviennent à générer plus de 50% de promoteurs

(note de 9 ou 10) pour recommander la banque.
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