Cancer@Work & Wecare@work :
Le duo gagnant pour le Coordinateur Inclusion Santé

En 2026, Cancer@Work et Wecare@work s'associent pour lancer le premier programme de formation certifié
Wecare@work destiné aux Coordinateurs en Inclusion Santé.

Cette initiative vise a combler le manque de soutien professionnel pour gérer les parcours maladie-travail dans les

entreprises. Le programme formera des personnes ayant vécu la maladie pour qu'elles deviennent des
coordinateurs capables d'accompagner les employés et les employeurs.

Ensemble, faconnons I'avenir de I'emploi inclusif

Votre soutien en tant que méceéne génére un triple impact significatif :

1. Avantage pour les personnes malades : Facilitation de leur retour a I'emploi dans des conditions
professionnelles adaptées, favorisant un travail qui a du sens.

2. Avantage pour les entreprises : Possibilité d'offrir un accompagnement professionnel individualisé a
leurs collaborateurs, indépendamment de la taille de I'organisation.

3. Avantage pour la société : Participation active au renforcement de notre modéle social et a la
réalisation des Objectifs de Développement Durable des Nations Unies.

Budget total pour la formation individuelle :

36 000 €
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